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Цифровизация HR — уже не эксперимент

крупных компаний РФ 

планируют расширять 

использование 

ИТ-продуктов в HR

80%
ежегодный рост рынка 

HR Tech в РФ

(25 млрд руб. в 2025 году)

+35%
HR-директоров уверены, 

что тренд

на цифровизацию усиливается

70%



КЛЮЧЕВОЙ ВЫЗОВ 2026 —

сокращение ФОТ и увеличение
производительности труда



Что сокращаем

ФОТ (10-30%)

Убыточные и неперспективные 

направления

Сервисные службы

Как оцениваем сотрудников

Ценность для бизнеса

Рейтинг на основе понятных критериев

Способность генерить полезные идеи

Определение ключевых направлений
и сотрудников



В штате остаются 

работники-универсалы, 

готовые закрывать 

несколько функций

Обучение персонала 

не прекращается даже 

в условиях оптимизации

Централизация HR-задач

в общем центре 

обслуживания помогает 

оптимизировать 

трудоемкость

Мультифункциональность сотрудников



Экономим НЕ экономим

Админ. расходы 

(ДМС, льготы)

Премии, 

индексация

Обучение 

(непрофильное)

Телемедицина Кофемашина, 

печенье

Оптимизация ФОТ –
это не только увольнения



Цифровизация
с быстрой и понятной окупаемостью

Окупаемость

6-12 месяцев

Цифровизация

и инсорсинг

помогают выжить

в кризис

Эффект

на каждый вложенный рубль 

– 2 рубля экономии в год



Как экосистема Directum HR Pro
помогает справиться с вызовами?



Композитная экосистема Directum HR Pro

Решения других вендоров:

Партнерские решения 

на платформе Directum RX:

• Рекрутинг

• Онбординг

• Управление обучением

• Оценка персонала

• Кадровый резерв

• Охрана труда

• Наряды-допуски

• Медосмотры

Базовые инструменты
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Мессенджер и видеосвязь 
Доступ к любым 

информационным 

системам компании

Встроенные бизнес-

приложения Directum

AI-помощник, вопросно-

ответный поиск

суперапп для корпоративных коммуникаций и сервисов

• Сервисы компании

• КЭДО и отпуска

• Командировки

• Портал



Directum Targets — strategy execution

Цели Метрики

Личные KPI



Directum Targets

Виден вклад каждого сотрудника в достижение целей бизнеса1

2

3

4

Легко отслеживается эффективность проектов и инициатив, их 

влияние на показатели компании

ИИ-помощник анализирует контекст и дает рекомендации по 

реинжинирингу, реструктуризации или оптимизации

Повышается скорость принятия решений

Можно быстро отследить любое изменение в целях, проектах, 

метриках

5



Управление обучением 

Управление 

обучением

Индивидуальные планы 

развития

Адаптация

Управляйте полным циклом 

планирования, организации 

и контроля корпоративного 

обучения

Управляйте развитием сотрудников –

от целей до результата, с привязкой 

к HR-данным и стратегии компании

Управляйте адаптацией –

сокращайте выход сотрудников 

на плановую эффективность



Цифровизация
с быстрой и понятной окупаемостью

Проект, который начинается с кастомизации, в 70% случаев заканчивается проблемами. 

Проект, который начинается с «коробки», начинается с результата.

проектов сталкиваются

с проблемами

(сроки, бюджеты, качество)

70%
затрат на эксплуатацию

+30%
уникальных функций 

не используется

50%



Неочевидная оптимизация затрат

Экономия времени и денег при 

выборе, приобретении, внедрении 

Суперприложение дает возможность 

взаимодействовать с сотрудниками 

в офисе и «в полях»

No-code, вайб-кодинг, современные 

форматы настройки интеграции

Уже используется для части задач
Не нужно искать ИТ-специалистов 

для внедрения и настройки

Легкое и быстрое вовлечение 

сотрудников
Есть сработанность с текущим вендором

Похожие интерфейсы: не нужно 

разбираться с нуля



Суперприложение с ИИ

Прием на работу Управление обучением

Командировки Корпоративный портал

Отпуска Архив кадровых документов

КЭДО Управление услугами

Индивидуальные планы развития Управление KPI

Экосистема HR Pro

Вы не обязаны быть лучшими во всем. 

Но вы можете органично объединить лучшие практики для повышения эффективности бизнеса.



Ваши вопросы
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