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Запись
отправим всем 

зарегистрированным участникам

60 минут
планируемая 

продолжительность встречи

Общий чат
для ваших сообщений 

и технических вопросов

Перезагрузите страницу
в случае неполадок: 

клавиши F5 или Ctrl+R

Google Chrome
рекомендуемый браузер
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1 Когда и для чего нужен корпоративный портал

3 Индивидуальность портала: поговорим о важности гибкой настройки 

4 Демо Directum Portal

2 Рекомендации по выбору оптимального решения 



1000+
сотрудников

100+
партнеров

36 лет
опыта внедрений

3500+
клиентов

Directum

Создано в России

Цифровая платформа для управления компанией

Система управления кадровыми процессами 

и документами

Система для комплексного управления проектами 

и командами

Единая точка доступа ко всей корпоративной 

информации и сервисам

Система управления корпоративными сервисами 

по принципу «одного окна»

Система управления стратегическими целями и KPI



Представим: портала нет 



С чем сталкиваются компании
без корпоративного портала

Сложно адаптировать 

новичков

Трудно получить 

обратную связь

Проблематично 

организовать мероприятие

Оргструктура сложная, 

непрозрачная, непонятная

Невозможно подать 

предложение или идею

Нет общего информационного 

пространства

Корпоративные 

материалы разрозненны

Заявки 

децентрализованы

Слабая корпоративная 

культура



В результате: 

Сотрудники долго ищут информацию 

Новички сложно адаптируются

HR-отдел не знает, что волнует работников

Хорошие идеи не доходят до руководства 

Дорого поддерживать несколько систем 

Сложно организовать мероприятие 

Нет места для обсуждения проектов 

База знаний только у опытных сотрудников в ПК



Как выбрать портал,
когда все так непонятно



С чего начать  

Обозначить бизнес-задачи, которые портал должен 

решать

Определить аудиторию (молодежь? удаленщики? 

вахтовики?) 

Решить, какую информацию размещать 

Выбрать тип портала — сделать самим или 

внедрить готовый 

Приоритизировать технические детали (основа, 

язык, безопасность, интеграции)
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Недостатки разных вариантов

Зависимость от вендора Сложная интеграция 

Непонятно, что именно нужно

Долго и дорого разрабатывать Ограниченная функциональность

Невозможность доработки

Написать с нуля Готовое решение 



Коробка (с сюрпризом*)  

Есть все необходимое, не надо платить 

за «бантики» → дешевле 

Библиотека блоков, преднастроенных страниц, 

виджетов → быстрее 

Гибкая ролевая модель → удобнее 

Коннекторы и открытый API → проще интеграция 

Low-code → сильнее адаптация. Возможность 

дописывать фрагменты портала самостоятельно

Готовые модули от платформы → понятнее, 

что нужно. Есть представление о внешнем виде 

и функциях блоков, удобно тестировать



Индивидуальность портала 



Порталы, как люди —

не бывает двух 

одинаковых

• Там, где одной компании нужно показать очередь                                                                                  

в столовую, другой требуется разместить 

информацию о выполнении плана продаж

• Одним нужно благодарить друг друга, другие 

хотят проверять рабочее расписание коллег 

• Кто-то хочет верхнее меню, а кто-то — боковое



Типичные запросы 
к функциональности портала

Добавить новый сервис (запрос справки, оборудования, услуги) 

Поменять оформление перед Новым годом или корпоративным событием 

Разместить важные документы, которые хранятся в системе документооборота 

Изменить возможности доступа для разных групп сотрудников 

Получить обратную связь сотрудников о прошедшем мероприятии 

Открыть запись на новый курс с приемом заявок



Решение — гибкость



Что
добавит 
гибкости

Открытый API: интегрируйте портал с любыми 

системами 

Открытый код: дорабатывайте решение под свои нужды 

Библиотека готовых блоков: размещайте инструменты 

так, как вам удобно 

Простое администрирование: справляйтесь сами, 

без помощи IT 

Шаблоны и варианты дизайна: не дорабатывайте, 

а быстро настраивайте 

Возможности сегментирования: меняйте внешний вид 

для отдельных групп пользователей 



Платформа 
Liferay

• Модульность и гибкость 

• Удобный веб-интерфейс 

• Интеграция (ERP, CRM, ECM) 

• Централизованное управление 

• Развитое сообщество и документация 

• Возможность кастомизации

• Сокращение затрат 

• Управление знаниями 



Directum Portal 

Все сильные стороны Liferay

Готовый шаблон дизайна

Основные блоки, востребованные на рынке  

Экосистема решений 

Возможности быстрого запуска 

Регистрация в Росреестре

No-code со стороны платформы и портала

Опыт внедрений и знание бизнес-процессов



Оповещать сотрудников: новости, назначения, изменения 

Для чего вам нужен портал? 
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Разместить оргструктуру, показать, кто в каком отделе 

Централизовать сервисные услуги 

Организовать доступ к разным ресурсам, системам, инструментам 

Разместить документы, предоставить совместный доступ 

Создать базу знаний: ответы на вопросы, адаптация, онбординг 

Упростить обучение сотрудников

Другой интересный вариант 



Демо



Акция. Лето = 
жаркие предложения 

До конца лета специальные условия на покупку 

Directum Portal

Скидка 15% на ПО Directum Portal при оформлении 

договора на закупку до 31.08.2025 

Для получения скидки используйте 

промокод Hotsummer при обращении к 

представителям компании 



Спасибо!
Ваши вопросы

Никита Пяткин
менеджер по развитию 

бизнес-решений Directum

pyatkin_ng@directum.ru


