
Скорость решает!
Из кандидата в сотрудники —
молниеносно



Сегодня на вебинаре разберем
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Как обстоят дела на рынке HRTech-решений

Как автоматизировать поиск, оценку, ускорить 

коммуникацию и согласование кандидатов

Можно ли подключить нового сотрудника 

к КЭДО еще на этапе подбора

Как без ошибок подготовить все необходимые 

документы для найма (в том числе дистанционно)

Как комплексно решить проблемы найма 

и трудоустройства  



Гузель Муллахметова

Спикеры
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Product Owner HR Pro
Эксперт в области 
цифровизации кадровых 
процессов

Directum — российская ИТ-компания с 35-летней 
историей. Разрабатывает интеллектуальные 
программные продукты и сервисы для управления 
бизнес-процессами и документами в разных сферах: 
от делопроизводства и договорной работы 
до кадрового документооборота и проектной 
деятельности. Обширная партнерская сеть Directum 
насчитывает около 100 компаний в РФ и СНГ.

По данным TAdviser за 2022 год, Directum — №1 
на рынке ECM в России и СНГ.
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Помогаем компаниям:

Перейти на электронный кадровый 
документооборот

Решать кадровые задачи на единой платформе

Выстраивать цифровые процессы любой 
сложности 

Хранить кадровые документы с соблюдением 
юридической значимости

Комплексная система управления 
кадровыми процессами и документами



Командировки
и авансовые отчеты

Отпуска

Сервисные
заявки

КЭДО Прием на работу

Ознакомление с ЛНА
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Поток — ИТ-компания в составе СеверГрупп. Мы создаем 
HRTech-решения по работе с персоналом — закрываем 
потребности в подборе, оценке, развитии сотрудников. 
Оцифровываем HR-процессы и повышаем эффективность 
работы HR-департамента.

Компания «Поток» входит в топ-3 вендоров HRTech-
решений в рейтинге TAdviser за 2022 год*

Спикеры
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Эксперт по автоматизации подбора,
директор по продажам компании-разработчика 
HRTech-решений «Поток»

Иван Останин



рекрутмент

адаптация

опросы

обучение

цели
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Платформа для автоматизации 
массового и индивидуального подбора

* Данные на примере компаний-клиентов

ускорение найма в целом*

в 2 раза

ускорение прескрининга 

за счет ИИ*

в 40 раз

экономия бюджета на подбор*

на 15-20%
Автоматизация и сокращение общего цикла найма 

Ускорение обработки каждого кандидата от первого 
контакта до выхода

Повышение конверсии из входящих кандидатов в нанятых 
сотрудников

Увеличение количества кандидатов на одного рекрутера 
без роста нагрузки

Расширение базы кандидатов для дальнейшего найма

Рост эффективности отдела рекрутмента



Самые востребованные HRTech-решения

Сегмент КЭДО (кадрового 
электронного документооборота)

Год к году в I полугодии сегмент 
вырос на 142,53%, а во II полугодии 
— на 56,91%. 

Причины: переход части компаний 
на удаленную работу и принятие 
нового закона в отношении 
электронных документов

Системы автоматизации 
рекрутмента и джобборды

Сегмент вырос в 2022 году 
на 21,74% по отношению к 2021-му.

Причина: сложно спрогнозировать 
сроки найма

Комплексные HRTech-решения

За год выручка сегмента выросла 
на 21,4% по отношению к 2021-му.

Причина: уход иностранных 
игроков, возможность быстрой 
интеграции и настройки

9Итоги 2022-го на рынке HR-решений. Агентство Smart Ranking 2023

https://www.google.com/url?q=https://smartranking.ru/ru/analytics/hrtech/bum-rossijskogo-hr-tech-k-koncu-2023-goda-itogi-2022-go-na-rynke-hr-reshenij/&sa=D&source=editors&ust=1688980051940514&usg=AOvVaw3VWifwOzjvpD4aNq5aINqP


Необходимость сквозного 
решения по найму 
и оформлению сотрудников
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Что получает бизнес и HR от комплексного решения

Единая точка входа для 
участников

Прозрачность процесса Автоматическая передача данных 
между системами 

1. Синхронизированность процессов подбора и приема

Кандидат работает в ЛК в 
процессе подбора в «Поток» 
и там же в последующем 
работает с КЭДО

Руководители и участники 
согласования офферов/ 
заявок на подбор работают 
в Directum так же как 
в процессах КЭДО, 
отпусков, командировок, 
движения персонала

Обмен статусами между 
системами

Контроль исполнительной 
дисциплины, из «Поток» 
можно быстро перейти 
в Directum и понять статус

Данные от рекрутера 
переходят специалисту и не 
дублируются в двух системах
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Что получает бизнес и HR от комплексного решения

2.  Полный цикл работы с документами в КЭДО можно применить для документов подбора

3. Сильный движок настройки процессов в КЭДО (low-code и no-code) можно применить 
в процессах подбора

электронная цифровая подпись
версионность 
права доступа 
шифрование
контроль изменений 
шаблоны

Комплексное решение поможет защитить интересы и безопасность как работодателя, так и будущего сотрудника



Автоматизация процессов найма 

Поиск:
• автоскрининг

и автопроверка 
кандидатов 

• возврат кандидатов 
из всех источников 

Заявка на подбор:
• формирование 

потребности в 
найме

• интеграция с ОШС

Работа с кандидатами:
• база кандидатов 

и автоматизированная 
работа с воронкой

• проведение всех 
оценочных процедур

1 2 3
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СБ:
• проверка документов 

по кандидату службой 
безопасности

4



Автоматизация процессов трудоустройства 

Предоставление данных 
для трудоустройства:
• проверка и 

дополнение
• данные и документы 

приходят из «Поток»

Предложение о 
работе:
• создание и 

согласование 
оффера внутри 
компании и с 
кандидатом

Идентификация:
• соглашение об ЭВ
• идентификация через 

Госуслуги
• выдача ЭП

5 6 7
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Трудоустройство:
• согласие на обработку ПДн
• согласие на КЭДО
• подписание трудового 

договора и необходимых 
ЛНА

Результат передается в Поток

8



Вопросы
Процесс подбора кандидата



заявка на подбор



настройки вакансии —-
размещение (джобборды, кс, 

сс) 



карточка кандидата 
(вакансии, телефон, почта)

коммуникационные 
возможности Поток



СБ: Красивая форма 
анкеты кандидата



Согласование оффера внутри 
компании

































Согласование оффера с кандидатом



















Трудоустройство кандидата

































Цифры. Что получает бизнес и HR 

67

ускоряется подбор персонала

в 2 раза
снижаются затраты на приём 

сотрудников на работу

на 70%
увеличивается удовлетворенность 

руководителей, рекрутеров 

и кандидатов процессами найма 

на 25%



Гузель Муллахметова

mullakhmetova_gf@directum.ru

Евангелист HRM-направления Directum
Эксперт в области цифровизации кадровых 
процессов

Попробуйте комплексное 
решение Поток и Directum

Отсканируйте QR-код со своего смартфона, чтобы

попробовать решения 

Иван Останин 

Директор по продажам
Эксперт по автоматизации HR-
процессов “Поток”

i.ostanin@potok.io


