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Запись
отправим всем 

зарегистрированным участникам

90 минут
планируемая 

продолжительность встречи

Общий чат
для общения и технических вопросов

Перезагрузите страницу
в случае неполадок: клавиши F5 

или Ctrl + R

Чат для вопросов
спикерам

Трансляция в Telegram
для просмотра и вопросов 

спикерам



Кадрового электронного документооборота

Гузель 

Муллахметова
Product Owner в Directum

ЭКСПЕРТ В ОБЛАСТИ

BACKGROUND

Долговременного хранения электронных документов

10+ лет в IT

5+ лет опыта цифровизации бизнеса заказчиков

4 ИТ-продукта, выведенных на рынок

Участник акселерационной программы ФРИИ

Регулярный спикер-эксперт деловых конференций по 

цифровизации бизнеса



Directum

800+
сотрудников

100+
партнеров

33+ года
опыта внедрений

3000+
клиентов

Интеллектуальная система управления 

цифровыми процессами и документами 

Интеллектуальная система для обработки любой 

текстовой информации

Система управления кадровыми процессами, 

документами и сервисами



Знаковые проекты HR PRO

• КЭДО, Отпуска, КиАО

• Интеграция (двухсторонняя)-BOSS 

Кадровик

• Многофакторная аутентификация

• Реализация сервиса ЛК на режимном 

объекте

• Информационные киоски

• Авторизация по пропуску

• Кадровые процессы

и документы, КиАО

• Интеграция по Авансовым отчетам –

SAP

• HR-портал с мультитенантной

архитектурой и стилизацией

• Отпуска

• Интеграция – 1С:ЗУП

• Двухфакторная аутентификация

• КЭДО

• Личный кабинет с Google-авторизацией

• 1С:ЗУП

• Планирование, подтверждение, 

перенос, согласование Отпусков

• Справочники План отпусков, Заявки

на отпуск или отгул, Баланс Отпусков

• Ознакомление с ЛНА

• Нетиповые заявки: на проверку 

конфликта интересов, на работу 

из дома

• Табели рабочего времени

• Отчеты по загрузке работников

• 1С:ЗУП

• Кадровые процессы

• Более 5000 пользователей ЛК 

• Проект идёт

• Проект идёт

• Кадровые процессы

• Более 13 000 пользователей ЛК 

• Проект идёт

• Более 2000 пользователей

• Нестандартные документы (шаблоны 

не из 1С)

• Адаптация типовой конфигурации 

под различные модели телефонов



Directum HR Pro

Для HR-специалистов:

• создание, согласование, 

подписание ВСЕХ ВИДОВ 

КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ

• ознакомление с ЛНА, 

информирование

• выгрузка 

• долговременное хранение

Для работников:

• формирование заявлений

и запросов

• отслеживание статусов

• просмотр истории

• получение заданий на 

подписание

и ознакомление

Кадровый ЭДО
Модуль автоматизации 

кадрового документооборота

и базовых HR-процессов

Отпуска

Планирование, перенос, 

контроли

Прием на работу

Идентификация, 

распознавание

Командировки

и Авансовые отчеты 

Согласование, 

контроль лимитов

HR - процессы

Процессы перевода

и увольнения, и т.д.

Сервисные заявки

АХО, ИТ, пропуска



Удаленная работа в России

Обзор Tadviser по удаленной работе на сентябрь 2022 года

Работают в 
гибридном формате

54%

Работают удаленно

35%

Информационные технолгии

Продажи/работа с клиентами

Управление персоналом/рекрутинг/кадры

Бухгалтерия/финансы

Юриспруденция

Маркетинг

Весь офисный персонал

Логистика/ВЭД

Закупки/Снабжение

Экономика

Другое (дизайн, ИТР, документооборот, call-
центр, администрирование, редактура и проч.)

https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%A3%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0_%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8#.2A_.D0.94.D0.B8.D1.81.D1.82.D0.B0.D0.BD.D1.86.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D1.8B.D0.B5_.D1.81.D0.BE.D1.82.D1.80.D1.83.D0.B4.D0.BD.D0.B8.D0.BA.D0.B8_.D0.B5.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.B2_2_.D0.B8.D0.B7_10_.D0.BE.D1.80.D0.B3.D0.B0.D0.BD.D0.B8.D0.B7.D0.B0.D1.86.D0.B8.D0.B9


Проблемы в найме

Кандидаты

из других городов и стран 

Безопасность при обмене 

личными документами и ПДН

Идентификация удаленных 

сотрудников

Ручной перенос данных 

в учетную систему влечет 

ошибки

Удаленная выдача ЭП



Ситуация сегодня

377-ФЗ КЭДО

При заключении трудового договора документы, 

предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса, могут быть 

предъявлены лицом, поступающим на работу, в форме, 

согласованной с работодателем, в том числе в форме 

электронных документов.

Ознакомление лица, поступающего на работу, с документами 

(ЛНА) может осуществляться в электронной форме.

ТК РФ Статья 22.2

407-ФЗ дистанционные работники 63-ФЗ Об ЭП

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/#dst100476


Ситуация сегодня

ТК РФ Глава 49.1. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником 

трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем 

обмена между работником и работодателем электронными 

документами.

ТК РФ Статья 312.2

При заключении трудового договора документы 

для трудоустройства могут быть предъявлены работодателю 

в форме электронных документов.

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную 

работу, с документами может осуществляться путем обмена 

электронными документами.

377-ФЗ КЭДО 407-ФЗ дистанционные работники 63-ФЗ Об ЭП



Ситуация сегодня

Способы идентификации личности в том числе 

без личного присутствия 

Статья 13

Условия признания электронных документов

Статья 6

377-ФЗ КЭДО 407-ФЗ дистанционные работники 63-ФЗ Об ЭП



Взаимодействие систем

ATS ERP

Кандидаты 
на трудоустройство

Статус 
о трудоустройстве

Подтвержденные данные: 
ФИО, ИНН, СНИЛС, 

паспорт, должность и др.

Оргструктура, 
сотрудники, документы

Ссылки на объекты, 
Статусы документов

КЭДО

Прием на работу



Путь кандидата

Подключение 

в HR Pro

Подача документов 

для трудоустройства

Идентификация

Выдача ЭП

Подписание 

документов 

для КЭДО 377-ФЗ

Оформление 

согласно ТК



Легитимность



100% Легитимно 

Соглашение участников 

электронного взаимодействия 

по 63-ФЗ

Соответствие 152-ФЗ

Выпуск ЭП по 63-ФЗ Подписание согласия и 

Положения о КЭДО по 377-ФЗ

1 2

3 4

Уже включено и автоматизировано



Идентификация в ЕСИА



Топ 8 фишек продукта



Можно забыть о «ручном» 

подборе комплекта 

документов при приеме

Преднастроенная

форма

1. Настройка документов при приеме



1. Настройка документов при приеме



Можно забыть о «ручном» 

подборе ЛНА в зависимости 

от подразделений 

и должностей

Преднастроенная форма

2. Настройка ЛНА



ФИО

Пол

Дата рождения

ИНН

СНИЛС

Паспортные данные

Организация

Подразделение

Должность

Адрес регистрации

Почтовый адрес

3. Автоформирование сотрудника в 1С



Трудовой договор 

и приказ о приеме 

направляются из 1С

4. Автоформирование документа



• Единый процесс для стационарных и удаленных 

сотрудников

• Процесс учитывает, включен ли сотрудник в КЭДО или нет

• Уже включено подписание всех организационных 

документов

• Автоматическая выдача ЭП и контроль перевыпуска ЭП

5. Проработанный процесс



7. Трудоустройство иностранцев



7. Трудоустройство иностранцев



8. Интеллект для рутинных операций



Прием на работу

Трудоустройство 

кандидатов в том числе

из других городов и стран 

Обмен личными документами 

и ПДН в соответствии с ФЗ-152

Удаленная идентификация 

через ЕСИА

Интеграция с ATS и ERP 

системами

Выдача ЭП



Демонстрация



Акция для участников

До 20 000 сотрудников

Договор на КЭДО – до 01.06.2023

Модуль HR Pro «Прием на работу» – бесплатно!



Ваши вопросы?


