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Directum HR Pro
Больше чем КЭДО



Directum

800+
сотрудников

100+
партнеров

35 лет
опыта внедрений

3000+
клиентов

Интеллектуальная система управления 

цифровыми процессами и документами 

Интеллектуальная система для обработки любой 

текстовой информации

Система управления кадровыми процессами, 

документами и сервисами

Система для управления проектами и командами



Эксперты по КЭДО

• Отдельное направление в компании

• Штатные методологи 

• Участник эксперимента Минтруда по КЭДО

• Участник эксперимента по использованию Госключа

• Участник эксперимента по применению цифрового 

профиля гражданина

• Участник экспертных сообществ по КЭДО

• Применяем лучшие практики и учитываем требования 

меняющегося законодательства



Знаковые проекты Directum HR Pro

• КЭДО, Отпуска, Командировки 

и авансовые отчеты

• Интеграция (двухсторонняя) —

БОСС-Кадровик

• Многофакторная аутентификация

• Реализация сервиса личного кабинета 

на режимном объекте

• Информационные киоски

• Авторизация по пропуску

• Кадровые процессы

и документы, Командировки

и авансовые отчеты

• Интеграция с SAP по авансовым 

отчетам

• Кадровые процессы

• Более 5000 пользователей 

личного кабинета 

• Проект идет

• КЭДО

• Около 1000 пользователей 

личного кабинета

• Прием сотрудников

• Более 2500 пользователей

• Реинжиниринг внутренних процессов

• Ознакомление с ЛНА

• Нетиповые заявки: на проверку 

конфликта интересов, на работу 

из дома

• Табели рабочего времени

• Отчеты по загрузке работников

• 1С:ЗУП

• Кадровые процессы

• Более 30 000 пользователей 

личного кабинета 

• Проект идет

• Проект идет

• Кадровые процессы

• Более 13 000 пользователей 

личного кабинета 

• Проект идет

• Более 2000 пользователей

• Нестандартные документы (шаблоны 

не из 1С)

• Адаптация типовой конфигурации 

под различные модели телефонов



Опыт компании «Европлан»



Лизинговая компания 

Европлан



Царенков Александр

руководитель направления 

кадрового электронного документооборота



ЕВРОПЛАН



4000+
партнеров-

поставщиков

85
офисов по всей России 

598 000+
лизинговых сделок

2700+
сотрудников

146 000 
клиентов

Рост 2023 года



6,5% 
рентабельность активов 

(RoAА)

Выдающиеся финансовые показатели

229,7 млрд ₽

лизинговый портфель

за 2023 г.

55 300+
заключенных 

договоров в 2023

году

37,7%
рентабельность капитала 

(RoAE)

44,7 млрд ₽

капитал компании за 2023 г.



Высокий рейтинг — высокая надежность



Рейтинг работодателей hh.ru

3 место по отрасли «Финансы, страхование, аудит» среди крупных компаний

56 место в общем рейтинге среди крупных компаний

Рейтинг Хабр Карьера

1 место «Лучший IT-работодатель»

Конкурс Directum Awards 2023

Победитель номинации «Лучшее решение для кадров»

Итоги 2023 года



КЭДО 

в Европлане
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Запуск КЭДО

Начало работ 

с Directum

Выбор Directum

Повторный 

анализ рынка

Доработка ТЗ №3

Доработка ТЗ №2

Доработка ТЗ №1

Начало работ

Выбор 

подрядчика №1

Внедрение КЭДО

Принятие 

решения



Функциональность — 17 критериев

Технические характеристики — 7 критериев

Хранение информации — 4 критерия

Электронная подпись — 5 критериев

Стоимость — 8 критериев

Критерии выбора

Сравнение систем КЭДО.xlsx
Сравнение систем КЭДО.xlsx


История проекта

Установка и настройка тестового контура

Тестирование функциональных возможностей системы 

на ограниченном количестве участников силами заказчика

Разработка локальных нормативных актов для внедрения КЭДО

Обучение администраторов и менеджеров системы

Установка и настройка отказоустойчивого контура КЭДО

Установка и настройка коннектора к 1С:ЗУП 8.3 и Directum

Обучение в виде цикла вебинаров для сотрудников и руководителей 

компании

Сравнение систем КЭДО.xlsx
Сравнение систем КЭДО.xlsx


~6000 ознакомлений с ЛНА 8200+ заявлений оформлено

Все руководители

используют КЭДО
13 000+ приказов подписано

95+% сотрудников в КЭДО

Внедрение КЭДО



Вовлечение сотрудников

Информационное поле

Обратная связьАмбассадоры

Игровые механики

Легко и просто

Задачи и планы

Хантинг

Зона комфорта

Индивидуальный подход





КЭДО

на примерах

https://lkd.europlan.ru/


ВОПРОСЫ



Подробный гайд: обоснование внедрения КЭДО

Собрали самые популярные

сомнения топ-менеджеров,

связанные с переходом

на кадровый электронный

документооборот, и предложили

емкие контраргументы.

Берите и пользуйтесь.



Экосистема Directum HR Pro







EJM в Directum HR Pro

EJM 

в Directum HR Pro
Прием

Работа

После

увольнения
Увольнение

Отпуск

Командировки

Кадровый ЭДО
Долговременное

хранение
документов

Прием

на работу

КЭДО
Командировки

и авансовые отчеты

Отпуска



Почему Directum HR Pro?



Адаптация 

с помощью no-code 

и low-code

Почему Directum HR Pro?

Экспертность

в области КЭДО 

и процессов

Долговременное 

хранение

Тысячи довольных 

клиентов и более 

100 партнеров за 35 лет

Масштабируемость

50 000+ подключений

ECM/BPM система для HR

и других бизнес-процессов



Адаптация 

с помощью no-code 

и low-code

Почему Directum HR Pro?

Экспертность

в области КЭДО 

и процессов

Долговременное 

хранение

Тысячи довольных 

клиентов и более 

100 партнеров за 35 лет

Масштабируемость

50 000+ подключений

ECM/BPM система для HR

и других бизнес-процессов



Экосистема решений Directum

• Новости, лента событий, мероприятия

• Внутренние сервисы (IT, бухгалтерия, 
кадровая служба)

• Календари

• Орг.структура, контакты сотрудников

• Делопроизводство

• Совещания 

• Обращения граждан

• Мобильные приложения

• Долговременный архив

Управление делами Проекты и команды

• Проекты

• Планирование проектов

• Agile-доски

• База знаний

Договоры и бухгалтерия Корпоративный портал

• Договоры и счета на оплату

• Доверенности (в т.ч. МЧД)

• Финансовый архив

• ЭДО с контрагентами

Кадровые процессы и сервисы

• КЭДО

• Прием сотрудников

• Командировки и авансовые 

отчеты

• Отпуска

• Личный кабинет сотрудника

• Сервис облачного 

подписания



Адаптация 

с помощью no-code 

и low-code

Почему Directum HR Pro?

Экспертность

в области КЭДО 

и процессов

Долговременное 

хранение

Тысячи довольных 

клиентов и более 

100 партнеров за 35 лет

Масштабируемость

50 000+ подключений

ECM/BPM система для HR

и других бизнес-процессов



No-code-настройка

• Настройка процессов и сущностей

• Библиотека «кубиков»

• Простая логика — выражения

• Изменения применяются «на лету»

• Настройка аналитиком в веб-клиенте

• Создание модулей и сущностей

• Создание «кубиков» для настройки

• Сложная логика — код

• Изменения через публикацию

• Разработка в Directum Development Studio

• Высокая производительность

Low-code-разработка



Редактор процессов



Редактор форм карточек



Low-code-разработка



Low-code-разработка



Адаптация 

с помощью no-code 

и low-code

Почему Directum HR Pro?

Экспертность

в области КЭДО 

и процессов

Долговременное 

хранение

Тысячи довольных 

клиентов и более 

100 партнеров за 35 лет

Масштабируемость

50 000+ подключений

ECM/BPM система для HR

и других бизнес-процессов



Содействие в подготовке 
документов

• Приказ о вводе КЭДО

• Положение о КЭДО

• Уведомление сотрудника о КЭДО

• Согласие на взаимодействие сотрудника в КЭДО

• Соглашение об использовании ЭДО

• 3aявлeниe на выдачу сертификата (УНЭП)



Адаптация 

с помощью no-code 

и low-code

Почему Directum Pro?

Экспертность

в области КЭДО 

и процессов

Долговременное 

хранение

Тысячи довольных 

клиентов и более 

100 партнеров за 35 лет

Масштабируемость

50 000+ подключений

ECM/BPM система для HR

и других бизнес-процессов



Результаты тестов

• Тестирование на 50 000 успешно 

завершено

• Отечественное оборудование 

справилось

• Готовый отчет

Запросить отчет

https://www.directum.ru/products/directum/architecture/perfomance


Адаптация 

с помощью no-code 

и low-code

Почему Directum HR Pro?

Экспертность

в области КЭДО 

и процессов

Долговременное 

хранение

Тысячи довольных 

клиентов и более 

100 партнеров за 35 лет

Масштабируемость

50 000+ подключений

ECM/BPM система для HR

и других бизнес-процессов



Юридическая значимость 
на длительном сроке

• Используем метки доверенного времени

• Используем механизмы перештамповки

• Контролируем неизменность документа



Усовершенствование ЭП

ZIP-контейнер:
Исходные файлы

Файл в формате PDF/A

Электронные подписи

Метаданные в XML



Адаптация 

с помощью no-code 

и low-code

Почему Directum HR Pro?

Экспертность

в области КЭДО 

и процессов

Долговременное 

хранение

Тысячи довольных 

клиентов и более 

100 партнеров за 35 лет

Масштабируемость

50 000+ подключений

ECM/BPM система для HR

и других бизнес-процессов



Сообществу
Directum
35+ лет

Практическое
законотворчество ВУЗов из 20 регионов России

50+

клиентов в 11 отраслях

3000 Сертифицированные
специалисты

• Администраторы

• Разработчики

• Преподаватели

• РП

Технологические партнеры

100+ партнеров 



Онлайн-курс «Методология организации 
электронного архива»

На курсе рассмотрим законодательные,

технологические и методологические аспекты

долговременного хранения электронных

документов — в том числе кадровых.

Материалы пригодятся всем специалистам, которые

работают с документами, предназначенными для

длительного хранения.



Ваши вопросы


