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Страхи КЭДО

Потребует больших вложений

Не понятны процедуры внедрения, страх ошибки

Возрастет нагрузка 

Не достигнем эффекта

Не пройдем проверку, потребуют «бумагу»

Работники откажутся от КЭДО



Как подготовиться?



Шаг 1. Подписание VS Процессы?

18%Подписание

Процессы 82

%
Соотношение запросов по HR в Directum за 2021 год



Пример: Планирование отпусков



Пример: Сводный график отпусков



Пример: Автоуведомления об отпуске



Пример: Перенос отпуска



Шаг 1. Подписание VS Процессы?

Подписание Процессы

Уйти от бумаги + +

Быстро собрать данные +

Проверить соответствие требованиям +

Свод данных, отчеты +

«Сложные» маршруты согласования +

Один процесс автоматически 

инициирует другой
+

Фоновые (скрытые) процессы +

Передача данных между системами +



HR Pro

Подписание

Прием

Перемещение

Увольнение

Отпуска

Ознакомление с ЛНА

Сервисные заявки
Командировки и 

Авансовые отчеты 

Охрана труда/

Наряд-допуски



Шаг 2. Выбор вида подписи по 377-ФЗ



Шаг 2. Выбор вида подписи по 377-ФЗ



Виды подписи: оптимальный выбор

СотрудникРуководитель

• Небольшое количество

• Локальный на токене

• Уже имеется

УКЭП УНЭП

• У каждого сотрудника

• Облачный

• Требуется быстро массово 

выдать



Простой и быстрый первый вход в систему



Шаг 3. Выбор информационной системы
ИС работодателя/HR Pro Работа в России

Создание документа из файла + +

Создание по шаблону + +

Подписание работодателем + +

Подписание работником + +

Массовое подписание работниками + -

Уведомления о поступлении документа + -

Процессы согласования + -

Оформление заявлений + -

Хранение + -



Пример: Интеграция с Работой в России



HR

• Создание/отправка на

ознакомление

• Контроль ознакомления

с документами

Шаг 4. Реализация



Руководитель

• Подписывает документы УКЭП

• Согласовывает документы

• Формирует отчеты 

Шаг 4. Реализация



Работник

• Подписывает документы УНЭП

• Оформляет запросы 

• Отслеживает статусы

Шаг 4. Реализация



HR

• Создание/отправка на ознакомление

• Контроль ознакомления с документами

Шаг 4. Реализация



Шаг 4. Технические аспекты КЭДО

Размещение ИС

• SAAS

• On-Premise

Готовые и быстрые интеграции

• СЭД

• Кадровая система

• Архив

• ГИС

Подписание

• Встроенный сервис по выдаче

• Поддержка необходимых видов 

ЭП 

Варианты доступа

• Веб-клиент

• Мобильный доступ

• Инфокиоски



Развитие системы

• Добавление новых процессов

• Поддержка гос. инициатив

(ЦПГ, Госключ)

• Форматы документов

Шаг 4. Технические аспекты КЭДО

Безопасность

• Соответствие 152-ФЗ

• Лицензии ФСБ 

• Наличие в реестре 

отечественного ПО 

Хранение

• Формат и состав документов

• Неизменность документов

• Метки времени



Шаг 5. Локально-нормативные акты

01

Разработать 

и утвердить ЛНА

Какая система используется

Какие документы

Какие категории работников

Срок уведомления

Дата введения КЭДО

03

Получить 

согласия работников

Письменно

02

Уведомить 

работников

Форма не указывается

Письменно/Электронно

Чек-лист 

участникам!



Итоговый шаг. Запуск!

• Инициативная рабочая группа

из руководителей подразделений

• Информирование работников

и их вовлечение

• Этапность подключения

• Обучение

• Обратная связь



Результат от 1 недели

Подготовка ЛНА по ТК (готовы все ЛНА) 

Подключение и настройка сервиса под требования
5 дней

Передача сервиса рабочей группе

Использование сервиса и консультации сотрудников

(загрузка оргструктуры, шаблонов документов, прав подписей, соглашения 

об ЭДО, настройка ЭП работодателя)

5 дней

1д



Внедрение 
КЭДО –
наша забота!

Муллахметова Гузель

Пермяков Артем

Телефон: +7 (982) 990-80-70

Email: permyakov_av@directum.ru

Телефон: +7 (912) 877-75-58

Email: mullakhmetova_gf@directum.ru

mailto:Permyakov_AV@directum.ru

