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Повестка

Методология Zero HR — основные моменты

Кейс: составление акта об отсутствии сотрудника

Кейс: оформление отпуска

Кейс: прием на работу

Дискуссия с представителями российских компаний

Ответы на вопросы 
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трудовое право

Руслан Нуриев

Эксперт по цифровизации 

HR-процессов, Directum

ЭКСПЕРТ с опытом более 15 лет

BACKGROUND

автоматизация кадровых процессов

Опыт прохождения проверок контролирующими 

органами в области трудового права

Участие в разрешении трудовых споров во всех 

судебных инстанциях

разрешение трудовых споров



Zero HR.
Практические кейсы



Directum

800+
сотрудников

100+
партнеров

35 лет
опыта внедрений

3000+
клиентов

Интеллектуальная система управления 

цифровыми процессами и документами 

Интеллектуальная система для обработки любой 

текстовой информации

Система управления кадровыми процессами, 

документами и сервисами

Система для управления проектами и командами



Знаковые проекты Directum HR Pro

• КЭДО, Отпуска, Командировки и 

Авансовые отчеты

• Интеграция (двухсторонняя) –

BOSS Кадровик

• Многофакторная аутентификация

• Реализация сервиса ЛК на режимном 

объекте

• Информационные киоски

• Авторизация по пропуску

• Кадровые процессы

и документы, Командировки и 

Авансовые отчеты

• Интеграция по Авансовым отчетам –

SAP

• HR-портал с мультитенантной

архитектурой и стилизацией

• Отпуска

• Интеграция – 1С.ЗУП

• Двухфакторная аутентификация

• КЭДО

• Личный кабинет с Google-авторизацией

• 1С:ЗУП

• Планирование, подтверждение, 

перенос, согласование Отпусков

• Справочники План отпусков, Заявки

на отпуск или отгул, Баланс Отпусков

• Ознакомление с ЛНА

• Нетиповые заявки: на проверку 

конфликта интересов, на работу 

из дома

• Табели рабочего времени

• Отчеты по загрузке работников

• 1С:ЗУП

• Кадровые процессы

• Более 5000 пользователей ЛК 

• Проект идет

• Проект идет

• Кадровые процессы

• Более 13 000 пользователей ЛК 

• Проект идет

• Более 2000 пользователей

• Нестандартные документы (шаблоны 

не из 1С)

• Адаптация типовой конфигурации 

под различные модели телефонов



Цифровизация шагает 
по стране

Закономерность: 

чем больше компания, тем сложнее 

контролировать кадровое 

делопроизводство и соблюдать все 

действующие нормы и стандарты





История появления Zero HR

Направление, нацеленное на эффективное управление человеческими ресурсами, 

развивается с 2018 года как результат цифровизации экономики, непрерывного развития 

технологий и растущей роли линейного руководителя в вопросах управления кадрами 

организации. 

*Первые упоминания о Zero HR в работах российских 

специалистов датированы 1995 годом



Zero HR — это концепция автоматизации и 
оптимизации управления персоналом в компании

Максимальная автоматизация всех     

HR-процессов 

Фокус на развитии персонала и повышении 

эффективности работы компании

Избавление HR-менеджеров

от рутинных задач

Использование интеллектуальных 

технологий в HR-процессах
Отказ от ненужных документов



Zero HR в 

Отказ от необязательных 

документов в кадровом 

документообороте

Реинжиниринг HR-процессов  

Максимальная цифровизация HR-

процессов
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Отказ от необязательных 
документов

Заявление о приеме сотрудника на работу

Приказ о приеме на работу

Заявление о переводе сотрудника

Приказ о переводе сотрудника

Приказ о предоставлении отпуска сотруднику

Приказ о переносе отпуска
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Отказ от необязательных 
документов в Directum HR Pro

• Заявление о приеме сотрудника на работу

• Приказ о приеме на работу

• Заявление о переводе сотрудника

• Приказ о переводе сотрудника

• Приказ о предоставлении отпуска сотруднику

• Приказ о переносе отпуска



документов можно исключить рабочего времени освободится

до 40%до 80%



Реинжиниринг
HR-процессов

Реинжиниринг HR-процессов —

это пересмотр и оптимизация 

текущих кадровых процессов в 

организации для повышения их 

эффективности и экономии 

времени



Directum HR Pro. 
Кадровый ЭДО



















Directum HR Pro.
Отпуска



Планирование и предоставление ежегодного отпуска









Планирование и предоставление ежегодного отпуска



Отпуска в Directum HR Pro



Directum HR Pro.
Прием на работу















А как же мы?

Чем будут заниматься работники отдела управления 

персоналом (HR-ы)?

• оптимизацией поиска и подбора кандидатов

• автоматизацией всей процедуры найма и 

управления сотрудниками в компании

• разработкой программ обучения и развития 

персонала

• обеспечением коммуникации сотрудников в 

рамках одной централизованной системы



Directum HR Pro —
мощный инструмент, способный значительно 
повысить конкурентоспособность компании                     

и обеспечить ее успех в будущем



Контакты для связи

Нуриев Руслан

Nuriev_RF@directum.ru

+7 (3412) 72-11-00 
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Компания сегодня



1 год +

в ЭКДО

Облачная НЭП

55 000+ 

работников

Мобильное 

приложение

ЭКДО в Магнит

Все процессы

ЭКДО в Магнит



Контакты

Руководитель центра 

методологической поддержки 

кадровых сервисов

Дирекции по персоналу АО «Тандер» 

(Торговая сеть «Магнит»)

kuzina_o_p@magnit.ru

8 (916) 076 10 40

mailto:kuzina_o_p@magnit.ru


АО «ГК Нацпроектстрой"

О компании

22.06.2023



АО «ГК Нацпроектстрой"
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О компании

• Акционерное общество «Группа Компаний Нацпроектстрой» (ГК НПС) 

многопрофильный инфраструктурный холдинг, объединяющий лидеров различных 

отраслей 

АВТОДОРОЖНАЯ 

ИНФРАСТРУКТУРА
ЭНЕРГЕТИКА 

ПОРТОВАЯ 

ИНФРАСТРУКТУРА



АО «ГК Нацпроектстрой"

Наши проекты

05

Порт Лавна в Мурманской области Свободненская ТЭС (Силы 

Сибири)

Трасса М-12  Москва-Казань

Хорды в Москве

Метро в Новой Москве

На слайде 

представлены лишь 

некоторые проекты ГК 

НПС. В общей 

сложности компании 

Группы реализовали 

более 700 проектов

Обход Аксая Трасса М-1 «Беларусь» Мост через Волгу на обходе 

города Тольятти



АО «ГК Нацпроектстрой"

Контакты

05

• Татьяна Горловская, 

• Заместитель генерального директора по управлению 

персоналом

• Tatiana.Gorlovskaya@npsgk.ru

mailto:Tatiana.Gorlovskaya@npsgk.ru
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Спасибо!

Ваши вопросы




