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Запись
отправим всем 

зарегистрированным участникам

60 минут
планируемая 

продолжительность встречи

Общий чат
для общения и технических вопросов

Перезагрузите страницу
в случае неполадок: клавиши F5 

или Ctrl + R

Чат для вопросов
задайте вопросы спикерам
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Демонстрация настройки HR-процесса без программирования

5 Ответы на вопросы

Анонс нового продукта

Развитие кадровых процессов в экосистеме Directum

No-code и low-code: как сэкономить на разработке, внедрении и адаптации ПО



Directum HR Pro
Больше чем КЭДО



Знаковые проекты Directum HR Pro

• КЭДО, Отпуска, Командировки 

и авансовые отчеты

• Интеграция (двухсторонняя) —

BOSS Кадровик

• Многофакторная аутентификация

• Реализация сервиса личного кабинета 

на режимном объекте

• Информационные киоски

• Авторизация по пропуску

• Кадровые процессы и документы, 

Командировки и авансовые отчеты

• Интеграция по авансовым отчетам —

SAP

• Кадровые процессы

• Более 5000 пользователей личного 

кабинета 

• Проект идет

• Более 2500 пользователей

• Реинжиниринг внутренних процессов

• Ознакомление с ЛНА

• Нетиповые заявки: на проверку 

конфликта интересов, на работу 

из дома

• Табели рабочего времени

• Отчеты по загрузке работников

• 1С:ЗУП

• Кадровые процессы

• Более 13 000 пользователей 

личного кабинета 

• Проект идет

• Более 2000 пользователей

• Нестандартные документы (шаблоны 

не из 1С)

• Адаптация типовой конфигурации 

под различные модели телефонов

• HR-портал с мультитенантной 

архитектурой и стилизацией

• Отпуска

• Интеграция — 1С.ЗУП

• Двухфакторная аутентификация



Эксперты по КЭДО

• Отдельное направление в компании

• Штатные методологи 

• Участник эксперимента Минтруда по КЭДО

• Участник эксперимента по использованию Госключа 

• Участник эксперимента по применению цифрового 

профиля гражданина

• Участник экспертных сообществ по КЭДО

• Применяем лучшие практики и учитываем требования 

меняющегося законодательства



ФЗ-377: основные моменты

• КЭДО явно разрешено, кроме:

• акта о несчастном случае на производстве 

• приказа (распоряжения) об увольнении работника

• документов, подтверждающих прохождение инструктажей 

по охране труда

• Нужно разработать ЛНА и получить согласие 

на КЭДО письменно 

• Требуется обеспечить юридически значимое хранение

• Форматы электронных документов
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 сентября 2022 г. № 578н

вступил в силу с 1 марта 2023 года

• Правильные виды подписей

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209300050


Единые требования к составу и формату 
электронных кадровых документов

основную часть (в формате PDF/A-1a)

приложения (при их наличии)

электронные подписи

машиночитаемую доверенность

описание документа (XML-формат)

1 марта 2023 года вступил в силу приказ 

Минтруда от 20.09.2022 № 578н, который 

утвердил единые требования 

к оформлению электронных кадровых 

документов (тех, что не дублируются 

на бумаге)

Любой документ, задействованный в КЭДО, 

должен включать:

https://www.klerk.ru/doc/563675/


Виды подписи: оптимальный выбор

СотрудникРуководитель

• Небольшое количество

• Локальная на токене

• Уже имеется

УКЭП УНЭП*

• У каждого сотрудника

• Облачная

• Требуется выдать быстро и массово

* Можно выбрать другие подписи:

УНЭП Госключа, ПЭП ПРР, УКЭП/УНЭП локальные



Экосистема Directum HR Pro



Directum HR Pro

Для HR-специалистов:

• создание, согласование, 

подписание ВСЕХ ВИДОВ 

КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ

• ознакомление с ЛНА, 

информирование

• выгрузка 

• долговременное хранение

Для работников:

• формирование заявлений

и запросов

• отслеживание статусов

• просмотр истории

• получение заданий

на подписание

и ознакомление

Кадровый ЭДО
Модуль автоматизации кадрового 

документооборота и базовых HR-процессов

1

Прием на работу

Идентификация, 

без визита в офис

3

Отпуска

Планирование, 

перенос, контроли

2

Командировки

и авансовые отчеты 

Согласование, 

контроль лимитов

4



EJM в Directum HR Pro

EJM 

в Directum HR Pro
Прием

Работа

После

увольнения
Увольнение

Отпуск

Командировки

Кадровый ЭДО
Долговременное

хранение
документов

Прием

на работу

КЭДО
Командировки

и авансовые отчеты

Отпуска



Экосистема решений Directum

• Финансовый архив

• ЭДО с контрагентами

• Авансовые отчеты

• Внутренние регистры

• Делопроизводство

• Совещания 

• Обращения граждан

• Интеллектуальная обработка 
входящих

• Мобильные приложения 
Directum Solo и Directum Jazz

• Долговременный архив

Управление делами
Проекты и команды

• Проекты

• Планирование проектов

• Agile-доски

Договоры Цифровая бухгалтерия

• Договоры

• Доверенности

• Счета на оплату

• Интеллектуальная обработка 
договоров

Кадровые процессы и сервисы

• КЭДО

• Онлайн-прием сотрудников

• Командировки и авансовые 

отчеты

• Отпуска

• Личный кабинет сотрудника

• Сервис облачного 

подписания



Развитие интеграционного 
модуля к 1С:ЗУП



Отправка документов 
из 1С в Directum HR Pro

• отправка на подписание 

руководителю и сотруднику

в один клик 

• фиксация связи между документом 

и задачей

• контроль статуса документа 

и переход к нему по ссылке из 1С 



Интеграция с 1C в начале 2023 года



Интеграция с 1C в начале 2024 года



Личный кабинет



• простой и функциональный 

интерфейс

• ознакомление с документом и его 

подписание с любого устройства: 

стационарный компьютер, планшет, 

мобильный телефон

• предпросмотр и скачивание 

документов

• поддержка облачной ЭП

Личный кабинет 
сотрудника





Что такое no-code в КЭДО/ 
Directum RX?



No-сode-настройка

• Настройка процессов и сущностей

• Библиотека «кубиков»

• Простая логика — выражения

• Изменения применяются «на лету»

• Настройка аналитиком в веб-клиенте

• Создание модулей и сущностей

• Создание «кубиков» для настройки

• Сложная логика — код

• Изменения через публикацию

• Разработка в Directum Development Studio

• Высокая производительность

Low-сode-разработка



Настройка параметров без разработки



Библиотека блоков

Вычисляемые роли

Вычисляемые выражения

Вычисляемые выражения



Редактор схемы



Демонстрация





Анонс нового готового 
решения

Марина Рудакова

руководитель проектов 

развития бизнеса Directum





Предпосылки

Сложная коммуникация между 

сотрудниками или командами

Нет удобных инструментов для работы 

удаленных сотрудников

Низкая вовлеченность в культуру компании, 

пониженная мотивация

Длительная и сложная адаптация 

и обучение сотрудников

Нет единой точки входа 

в интеллектуальные ресурсы компании

Высокая трудоемкость получения сервисов 

компании



Корпоративный портал

Календарь

Афиша мероприятий

Новости и лента событий

База знаний

Опросы и голосования

Блоги

Контакты сотрудников

Форумы

Дни рождений

Интеграция с любой системой:

• Обучение

• Service Desk

• Мессенджеры



Функциональность решения



Функциональность решения



Функциональность решения



Выгоды

Доступ к корпоративной информации 24/7

Время поиска информации сокращается

на 84%

Трудоемкость сервисных служб 

уменьшается на 75%

Вовлеченность сотрудников выше на 30%



Просто добавь no-code… в Портал

No-code-конструктор интерфейса и форм

Экосистема Directum

• Наличие мощного движка бизнес-процессов

• Большое количество готовых модулей и портальной 

части, и ECM

• Доступ к востребованным решениям: КЭДО, Отпуска, 

Проекты, База знаний и др.

Масштабируемость и портальной части, и ECM

на десятки тысяч пользователей 

Серверная лицензия on-prem навсегда

Лучшая альтернатива SharePoint





Опрос



Спасибо!

Ваши вопросы

Григорий Анонов

солюшен сейл 

Directum HR Pro

Марина Рудакова

руководитель проектов 

развития бизнеса Directum


